
INFORMATIVA PRIVACY SOCI DELLA CONFEDERAZIONE NAZIONALE COLDIRETTI 
(artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR) 

 
Titolare del trattamento (art. 24 GDPR), Contitolari (art. 26 GDPR), Responsabile della 
Protezione dei Dati (art. 37 GDPR). 
Confederazione Nazionale Coldiretti con sede a Roma in via Ventiquattro maggio, n. 43 (PEC: 
organizzazione@pec.coldiretti.it) è il Titolare del trattamento dei dati degli iscritti e dei soggetti coi 
quali ha contatti regolari (di seguito, anche l’Interessato). 
Contitolari del trattamento dei dati sono le singole Federazioni Coldiretti (regionali, provinciali e 
interprovinciali). I loro riferimenti e dati di contatto sono reperibili sul sito 
www.coldiretti.it/federazioni. 
Il Responsabile per la Protezione dei Dati potrà essere contattato all’indirizzo e-mail 
rpd@coldiretti.it. 
Basi giuridiche del trattamento. 
I dati personali verranno acquisiti dall’Interessato al momento del tesseramento e/o, comunque, al 
primo contatto con le Federazioni contitolari. I dati potranno essere acquisiti anche nel corso dei 
successivi contatti tramite i propri familiari, il datore di lavoro e/o l’ente previdenziale e/o 
assistenziale (EPACA).  
Categorie di dati trattati 
Per le finalità indicate nella presente informativa, il Titolare del trattamento può trattare dati 
personali comuni, quali, per esempio, dati anagrafici (nome, cognome, indirizzo, numero di 
telefono, indirizzo e-mail ed altri recapiti) e dati particolari riferiti al rapporto associativo-sindacale 
(art. 9 GDPR). 
Finalità del trattamento 
I dati personali dell’Interessato verranno raccolti e trattati: 
a) per adempiere agli obblighi sindacali e, comunque, nell’ambito dell’attività sindacale per il 
perseguimento delle finalità statutarie, quindi sulla base della necessità di adempiere agli obblighi 
e alle prerogative statutarie, con le garanzie previste dal sindacato; 
b) sulla base della necessità di adempiere agli obblighi di legge o per motivi di interesse pubblico 
rilevante; 
c) per consentire l’erogazione di altri servizi connessi alla tutela dell’Interessato in ambito 
lavorativo, fiscale, contabile, previdenziale, assistenziale, quindi sulla base della necessità di 
adempiere agli obblighi e alle prerogative statutarie; 
d) per inviare comunicazioni istituzionali sulla propria attività e su quella degli enti, con o senza 
scopo di lucro, istituiti, costituiti, promossi dal sindacato o per inviare comunicazioni commerciali 
di società ed enti con cui il sindacato ha stipulato rapporti convenzionali. 
Natura del conferimento e conseguenze in caso di rifiuto. 
Il conferimento dei dati richiesti per instaurare il rapporto associativo è necessario, altrimenti il 
rapporto non può instaurarsi.  
L’offerta di ulteriori servizi, complementari all’iscrizione sindacale, richiede un ulteriore consenso 
facoltativo il cui rifiuto comporta l’impossibilità ad erogarli. 
Comunicazione, diffusione e trasferimento all’estero dei dati. 
Per assolvere alle finalità: 

- di cui al punto a) del paragrafo più sopra riportato, i dati personali dell’Interessato 
potrebbero essere trasmessi e comunicati agli altri contitolari; 

- di cui al punto b) del paragrafo più sopra riportato, i dati personali dell’Interessato 
potrebbero essere trasmessi e comunicati ad autorità e ad enti pubblici verso i quali la 
comunicazione è prevista dalla normativa. 

- di cui al punto c) del paragrafo più sopra riportato, i dati personali dell’Interessato, 
esclusivamente previo consenso, potrebbero essere comunicati ad altri soggetti quali, in 
particolare, il patronato o ente pensionistico, centri fiscali e società ausiliarie, centri di 
assistenza agricola e società ausiliarie e ad altri soggetti ed enti rientranti nella compagine 



del Consorzio Sistema Servizi S.c.p.A. nonché i soggetti ed enti a questi ultimi legati da un 
rapporto di controllo o collegamento ai sensi legge; 

- di cui al punto d) del paragrafo più sopra riportato, i dati personali dell’Interessato, 
esclusivamente previo consenso, potrebbero essere comunicati ad enti o società costituiti o 
promossi dal sindacato per il perseguimento delle medesime finalità o per inviare 
comunicazioni commerciali di società ed enti con cui il sindacato ha stipulato rapporti 
convenzionali. 

I dati personali trattati saranno resi noti a tutti i soggetti, siano essi persone fisiche o giuridiche, 
espressamente autorizzate al trattamento o designate quali responsabili del trattamento, come tali 
tenuti agli stessi obblighi di riservatezza che competono al sindacato e, comunque, espressamente 
istruiti sull’osservanza delle norme di sicurezza. 
I dati personali potranno essere diffusi solo laddove siano stati resi pubblici dall’Interessato e, 
comunque, esclusivamente nel caso in cui l’Interessato abbia assunto cariche dirigenziali sindacali. 
I dati non saranno trasferiti in Paesi extra UE o verso organizzazioni internazionali, salvo che non 
vi sia una decisione di adeguatezza.  
Conservazione dei dati. 
I dati personali dell’Interessato saranno trattati per il tempo strettamente necessario 
all’adempimento delle predette finalità sindacali, (normalmente coincidente con il periodo di 
iscrizione al sindacato e, successivamente, per la durata massima di dieci anni). Per i trattamenti 
subordinati al consenso i dati saranno trattati sino a revoca. 
I dati personali trattati per l’attività sindacale verranno cancellati, terminato il rapporto 
associativo, decorso il periodo di tempo per il quale la legge vigente prescrive la conservazione 
degli atti e dei documenti contenenti i dati stessi mentre, se trattati per lo svolgimento delle finalità 
previste dal consenso prestato, non verranno trattati a partire dalla data di revoca. 
Diritti dell’Interessato e reclamo all’autorità di controllo. 
L’interessato, ai sensi di legge, gode del diritto di chiedere l’accesso ai dati e al trattamento e, nei 
casi previsti, la rettifica, la cancellazione e la portabilità dei dati. L’interessato gode altresì del 
diritto di chiedere la limitazione del trattamento, opporsi allo stesso e/o revocare il consenso sul 
quale il trattamento si fondi. L’interessato gode altresì del diritto di proporre reclamo o 
segnalazione all’autorità di controllo dello Stato UE in cui risiede, in cui lavora o in cui è avvenuta 
la violazione che, per l’Italia, è il Garante per la protezione dei dati, per il quale può reperire ogni 
informazione utile nel sito www.garanteprivacy.it. 
I già menzionati diritti possono essere esercitati direttamente presso i Contitolari del trattamento, 
che può reperire sul sito internet www.coldiretti.it/federazioni, oppure scrivendo al Responsabile 
per la Protezione dei Dati della Confederazione Nazionale Coldiretti (rpd@coldiretti.it). 
 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI 
 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________, C.F. 
____________________________________, titolare della impresa agricola 
__________________________, con sede in ___________________, CUUA_________ 
 
letta l’informativa di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 – GDPR in materia di 
privacy ricevuta dal Titolare del trattamento dei dati ai sensi dell’art. 26 del predetto GDPR. 
 

- per le finalità di cui al punto c) e quindi consentire la comunicazione dei dati personali per 
l’erogazione di altri servizi connessi alla tutela del socio in ambito lavorativo, fiscale, 
contabile, previdenziale, assistenziale quindi sulla base della necessità di adempiere agli 
obblighi e alle prerogative statutarie 

 
� presta il consenso        �nega il consenso  

 
 



- per le finalità di cui al punto d) e quindi ricevere comunicazioni istituzionali sull’attività e su 
quella degli enti, con o senza scopo di lucro, istituiti, costituiti, promossi dal sindacato o per 
ricevere comunicazioni commerciali di società ed enti con cui il sindacato ha stipulato rapporti 
convenzionali 
� presta il consenso        �nega il consenso 
 
 
 
Data_______________        Firma del Socio ______________  
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